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Do pozornosti vsetkého persondlu,
spolupracovnikov, doddvatelov, zdkaznikov ako aj
subjektov, ktoré maju v akejkolvek suvislosti pravne

a obchodné vztahy so spolo¢nostou

PREDMET: INFORMACNE OZNAMENIE O KANALOCH NA OZNAMOVANIE PROTIPRAVNEHO KONANIA —
PROBLEMATIKA V OBLASTI OZNAMOVANIA PROTIPRAVNEHO KONANIA

Toto informacné ozndmenie ma oboznamit vietky zainteresované subjekty so skutoénostou, ktorou doslo
k samotnému transponovaniu eurdpskej smernice ¢. 2019/1937 o oznamovani protipravneho konania (tzv.
whistleblowing), spolo¢nost zaistila prijatie vSetkych potrebnych opatreni na dosiahnutie suladu s
uvedenym predpisom.

Konkrétne nariaduje spolo¢nostiam:

e vybavit sa prislusnymi internymi kanalmi na oznamovanie protipravneho konania, schopnymi
chranit sukromie oznamovatela, dotknutej osoby, vsetkych subjektov uvedenych v oznameni, ako
aj obsahu oznamenia a priloh, a poverit ich spravovanim internému alebo externému subjektu v
spolocnosti, ktory bol ndlezite vySkoleny, je samostatny a nezavisly vtomto smere: v tejto
stvislosti sa spoloénost rozhodla zverit vy3sie uvedenu funkciu pani Chiara Bonanni. Ohladom
problematiky vyssie uvedenych kanalov vas odkazujeme na uréeny Specificky postup;

e informovat vsetky zainteresované strany o spdsoboch oznamovania protipravneho konania
prostrednictvom vys$sie uvedenych internych kanalov: pre tento ucel sa spolo¢nost rozhodla
uverejnit postup na svojej internetovej stranke, vo firemnej vyveske a prostrednictvom
ozndmenia e-mailom, zaslanym v3etkym cielovym subjektom danej problematiky;

e informovat vsetky zainteresované strany o moZnosti podavat ozndmenia priamo organu
(Narodny protikorupény organ) s uvedenim prislusnych vychodiskovych predpokladov a spésobov
postupu v tomto smere: ohladom uvedeného spolo¢nost odkazuje na uréeny Specificky postup.

S ohladom na vSetky vy$Sie uvedené skutocnosti a v sulade s citovanymi zdkonnymi povinnostami

spoloénost poskytuje nasledovné informdcie.

1. Co je to WHISTLEBLOWING?

Vyrazom whistleblowing sa oznacuje oznamovanie protipravneho konania, ku ktorému doslo v ramci
spolocnosti, zisteného zamestnancami, spolupracovnikmi, dodavatelmi, odbornikmi a zakaznikmi pocas
svojej pracovnej a/alebo odbornej ¢innosti, t. j. v rdmci pravnych a obchodnych vztahov so spolo¢nostou.
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2. Kto méZe podat ozndmenie?

Vsetky subjekty, ktoré z réznych dovodov pracuju v spoloénosti (bez ohladu na to, Ci su vo vrcholovej
pozicii alebo podriadeni vedeniu inych), t. j. ti, ktori z akéhokolvek dévodu spolupracuju so spolo¢nostou,
alebo s fou prichadzaju do kontaktu (napr. Zakaznici, dodavatelia, spolupracovnici, odbornici atd.) mézu
oznamit spravanie, ¢in alebo zanedbanie, ktoré povaZzuju za protipravne konanie.

Konkrétne mozu oznamit protipravne spravanie, o ktorom sa dozvedeli pocas pracovnej alebo odbornej
¢innosti, t. j. v ramci pravnych vztahov so spolo¢nostou:

e pracovnici, podriadeni spolo¢nosti (vratane subjektov v skldSobnej lehote), t. j. personal
zamestnany v doddvatelskych firmdach spolo¢nosti;

e kandidati na volné pracovné pozicie, kde informacie o poruseniach, ktoré maju v imysle oznamit,
boli ziskané pocas vyberového konania alebo v inych predzmluvnych fazach;

e samostatni podnikatelia a spolupracovnici spolo¢nosti;

e byvali zamestnanci alebo byvali spolupracovnici spolocnosti, kde informacie o poruseniach, ktoré
maju v umysle oznamit, boli ziskané pocas pracovného pomeru a/alebo spoluprace;

e dobrovolnici a stazisti, plateni i neplateni, ktori vykondvaju ¢innost v ramci spolo¢nosti;

e akciondri a osoby s funkciami spravy, vedenia, kontroly, dozoru alebo zastupovania, a to aj v
pripade, ak su tieto funkcie vykonavané v spolo¢nosti prakticky.

3. €o je moZné oznamit?

Oznamovatel moze podat oznamenie na zaklade okolnosti, tykajuce sa:

a) poruseni ustanoveni narodnych predpisov (trestné, obclianskopravne, administrativne alebo
Uctovné protipravne konanie, iné ako su identifikované ako porusenia prava EU);

b) poruseni nariadeni organov;

c) poruseni ludskych prav;

d) spravanie, ktoré spolo¢nosti spdsobuje skody alebo ujmu, aj ked'len poskodenie povesti;

e) protipravne konania v ramci aplikacie protokolov Eurdpskej unie alebo narodnych protokolov, t.
j. ndrodné pravne akty, ktoré predstavuju uplatnenie pravnych aktov Eurdpskej Unie, uvedenych
v prilohe k smernici (EU) 2019/1937, aj ked' nie st uvedené, vztahujuce sa v kazdom pripade na
nasledovné odbory: verejné sutaze; financné sluzby, produkty a trhy a predchadzanie praniu
$pinavych penazi a financovaniu terorizmu; bezpecnost a zhoda vyrobkov; bezpeénost prepravy;
ochrana Zivotného prostredia; radiacna ochrana a jadrova bezpecnost; bezpecnost potravin a
krmiv a zdravie a pohoda zvierat; verejné zdravie; ochrana spotrebitelov; ochrana sukromného
Zivota a ochrana osobnych Udajov a bezpeénost sieti a pocitacovych systémov;

f) pravne akty alebo zanedbania, ktoré ohrozuju finanéné zaujmy Eurdpskej tnie;

g) pravne akty tykajuce sa interného trhu, vratane poruseni noriem Eurdpskej Unie v oblasti
hospodarskej sutaze a Statnej pomoci, ako aj porusenia predpisov v oblasti dani uvalenych na
spoloc¢nosti;

h) pravne akty alebo spravania, ktoré aj ked nespadaju vyslovne do predchadzajlcich bodov, mohli
by potencidlne zmarit predmet alebo ciele nariadeni uvedenych v pravnych aktoch Eurdpske;j
Unie, ktoré upravuju odbory uvedené v bodoch e, f, g tohoto zoznamu.

Kvoli ulahceniu identifikacie skutocnosti, ktoré mézu byt predmetom ozndmenia uvddzame nizsie zoznam
vyhradne pre Ucely zjednodusenia, ktory neobsahuje vietky podstatné vystupovania/spravania:
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e porusenie kédexov spravania;
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e (cCtovné a administrativne nezrovnalosti a nezrovnalosti v U¢tovnych a dafovych povinnostiach

alebo pri tvorbe vo vykaze ziskov a strat;
e falo$né vyhlasenia a certifikacie;
e porusenia v environmentalnej oblasti, oblasti bezpecnosti pri praci a v oblasti kontrol;
e netransparentné prijimania do zamestnania;

e spravanie veduce k braneniu kontrolnym cinnostiam dozornych orgdnov (napr. Nedorucenie

dokumentdcie, predloZenie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii);

e prisfub alebo poskytnutie penazi, majetku alebo sluZieb, alebo ¢ohokolvek iného, vediceho ku

korupcii dodavatelov, zakaznikov alebo Uradnikov statnej spravy
e Ukony, ktoré moézu viest k poskodeniu dobrej povesti spoloénosti.

Je jednoznaéne zakazané podavat oznamenia, ktoré:

e zahfiaju porusenia, spravanie, zanedbanie, ktoré oznamovatel nemodze z opravnenych
ddvodov povaZovat za pravdivé;

e vyhladdvaju zamienku, st ohovaracské alebo hanlivé;

e maja diskriminaény pévod, nakolko sa vztahuji na sexudalnu, ndboZensku alebo politickd
orientaciu, alebo na rasovy alebo etnicky p6vod oznamovaného subjektu;

e maju za ciel vyhradne poskodit oznamovany subjekt;

e v neposlednom rade konkretizuju formy zneuZitia a/alebo zneuZivania institttu
whistleblowingu.

Subjekt, ktory poda zakazané ozndmenie, ktoré sa ukaze ako IZivé, ohovaracské alebo hanlivé, s
jedinym cielom poskodit oznamovaného, si je vedomy, Ze ochranné opatrenia v zmysle vl. vyhl.
24/2023 nemézu byt aplikované na jeho osobu a bude mu moiné uloiit disciplinarnu sankciu v
pripade, ak bude preukazana jeho trestna zodpovednost za trestné €iny ohovarania alebo Sirenie
nepravd, alebo jeho obéianskopravna zodpovednost z toho isté titulu.

4. Ako podat ozndmenie

Subjekty, ktoré maju v Uumysle oznamit protiprdvne konanie slvisiace s poruseniami uvedenymi
zozname, maju k dispozicii nasledovné oznamovanie kanaly.

4.1.Interné oznamovacie kanaly

Spolo¢nost, zaviedla prislusné interné oznamovacie kandly, ktoré zarucuji ochranu sukromia
oznamovatela, zainteresovanej osoby, subjektov uvedenych v oznameni, ako aj obsahu oznamenia a
prislusnych priloh, v sulade s ,,Postupom pre spravu whistleblowingu“, dostupnym v podniku a v prislusnej

sekcii na internetovej stranke spolo¢nosti.

Konkrétne moze oznamovatel pre Ucely tohto odseku podat oznamenie prostrednictvom nasledovnych
kanalov:

a) Prioritny kanal: odoslanie ozndmenia prostrednictvom webového portalu poskytnutého

spolo¢nostou, na ktory sa kazdy subjekt, ktory ma zaujem, moze prihlasit a podat oznamenie;
https://pupa-whistleblowing.peoplegest.it
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Alternativny kanal: Ustne, prostrednictvom https://pupa-whistleblowing.peoplegest.it
interakciou so spravcom, teda oznamovatel bude moct dalej poZiadat o prislusné stretnutie
priamo so spravcom, aby podal ozndmenie osobne. Pocas konverzacie alebo posielania sprav
mdze oznamovatel slobodne odhalit alebo neodhalit svoju identitu.

A v ka’dom pripade je nevyhnutné, aby oznamovatel uviedol v predmete komunikacie ,NAZOV
SPOLOCNOSTI, V KTOREJ UDAJINE DOSLO K PROTIPRAVNEMU KONANIU“ s ciefom umozZnit prislunu
patraciu ¢innost.

Okrem toho musi oznamovatel v ozndmeni, bez ohladu na zvoleny sp6sob podania oznamenia, podrobne
popisat skutoénost, ktord ma v imysle oznamit, s jasnym uvedenim:

i. meno a priezvisko, kvalifikdciu a funkciu/postavenie zodpovedného subjektu (tzv.
oznamovaného);

ii. okolnosti ¢asu a miesta udalosti, spolu s akymkolvek dalSim prvkom, ktory sa poklada za
podstatny z hladiska ozndmenia;

iii. pripadnych subjektov pritomnych na mieste porusenia, ktoré by mohli potencidlne sveddit o
udalosti;

iv. pripadnej prilozenej dokumentécie, ktord by mohla potvrdit oprdvnenost oznamovanej
skutocnosti;

v. pripadnych sukromnych zaujmov sivisiacich s oznamenim;

vi. akejkolvek dalsej informacie, ktora by mohla ulahéit zhromaZzdovanie dokazov o oznamovanej
skutocnosti.

Na ulahCenie oznamenia je moiné pouZit ,Formuldr na oznamovanie protipravnych konani -
whistleblowing”, ktory je k dispozicii na podnikovych vyveskach a v prislusnej sekcii na internetovej
stranke spolo¢nosti.

Oznamovatel sa moZe rozhodnut uviest v ozndmeni svoje meno a priezvisko, ako aj prvky uZito¢né na
identifikaciu svojho postavenia v spolocnosti, t. j. vztahov, ktoré s fiou udrzuje, s vynimkou pripadu, ak ma
v Umysle podat anonymné oznamenie.

V poslednom uvedenom pripade si je oznamovatel vedomy, Ze ozndmenia podané v anonymnej forme
moézZu byt vzaté do Gvahy len v pripade, ak st uvedené s naleZitymi okolnostami a podrobne popisané.

4.2.Externy oznamovaci kanal

Spolo¢nost dalej informuje, Ze je tieZz mozné oznamit pripadné protipravne konania prostrednictvom
oznamovacich kanalov poskytnutych Narodnym protikorupénym organom.

V kazdom pripade na tomto mieste zdérazriujeme, Ze oznamujlca osoba méze podat

externé oznamenie len v pripade, ak v ¢ase jeho podania plati jedna z nasledovnych podmienok:

a) v ramci jeho pracovného kontextu nie je stanovena povinna aktivacia interného oznamovacieho
kanalu, alebo tento, aj ked' je povinny, nie je aktivny, alebo aj ked' je aktivny, nie je v zhode s
nariadeniami predpisu ;

b) oznamujica osoba uZ podala interné oznamenie, po ktorom nic neudialo;

c) oznamujlca osoba ma opodstatneny dévod mysliet si, Zze ak by podala interné ozndmenie, toto
by nebolo ucinne dalej riesené, alebo by existovalo riziko odvetnych opatreni;

d) oznamujica osoba ma opodstatneny dovod mysliet si, Ze porusenie by mohlo predstavovat
bezprostredné alebo zjavné nebezpecenstvo pre verejny zaujem.
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V rdmci svojej funkcie Narodnym protikorupénym organom vykona naleZité pripravné konanie na
overenie opodstatnenosti zakonnych predpokladov potvrdzujucich legitimnost oznamenia.

Ohladom ochrannych opatreni prijatych spolo¢nostou na ochranu stikromia oznamovatela, ako aj
ohladom jeho zarucenia pred pripadnymi represaliami alebo diskriminaciou, vas odkazujeme na ,Postup

pre spravu whistleblowingu“.

Bratislava, 14/12/2023



